ATA Ne21
(Ata de definigio dos pardmetros de avaliagdo, ponderagio e valoracio final)

Ao treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, nas
instalagdes do edificio sede da Unigo de Freguesias Sdo Julido e Silva, sito na Rua de Seixalvo, n.2 10,
4930-479 S3o Julido, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para
assistente operacional, drea funcional de servicos gerais, na modalidade de relagio juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unido de Freguesias de
S&@o Julido e Silva, aberto em cumprimento da deliberacio tomada na reunido ordindria do érgio
executivo de 07 de outubro de 2023 com a presenca de Hélder Eénio Carvalho Pereira, Chefe de
Unidade de 3.2 grau de Ambiente e Espacos Verdes, na qualidade de Presidente do Jdri, Maria Olivia
Duarte Afonso, Secretdria da Junta de Freguesia, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Manuel Vasques da Costa Vilaga, Assistente Operacional
1. A reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderagdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jiri, nos termos da
lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 362 do Anexo & LTFP aprovada pela Lei n2
35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar, os seguintes métodos de selecdo, consoante a
natureza dos candidatos.

2.1. Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em regime de valorizagdo profissional, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade referidas na categoria em anaélise, ao
seu recrutamento aplicam-se os seguintes métodos de selecdo:

A) Avaliagdo Curricular (AC)

B) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

2.2. Para os candidatos em regime de valorizagdo profissional que por ultimo exerceram funcdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida:

A) Prova Pratica de Conhecimentos (PC)
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B) Avaliagdo Psicoldgica (AP)

C) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

3. Critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo

3.1) Para os candidatos que se enquadram no ponto 2.1:

3.1.1) Avaliagdo Curricular (AC) — terd uma ponderacdo de 45% e visard analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através de média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC= HA+FP+EP+AD
4
Sendo:

A) Habilitacio Académica (HA) — constitui um fator obrigatério deste método de selecdo. Os candidatos
deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdria em func&o da idade), nos termos da alinea a) do n.21 do artigo 86.2 da Lej n.2 35/2014, de 30
de junho, ndo havendo possibilidade de substituicio da habilitagdo académica, por formacdo ou

experiéncia profissional.

A classificagdo deste fator é de 20 valores.

B) Formacio Profissional (FP) — visa aumentar a efic4cia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria

da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular. Na formacdo profissional apenas se considera a formagdo profissional que respeite
as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,
frequentadas nos dltimos trés anos e até 3 data de abertura do presente procedimento, de acordo com

a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Acdes de formacgdo com duragiio> a 35 horas 20 Valores
Acdes de formagdo com duracio> que 14 e <que 35 horas 16 Valores
Agbes de formagéo com duragio> que 7 e <que 14 horas 14 Valores
Agbes de formagdo com duracio <que 7 horas 15 Valores
Sem agBes de formacdo 10 Valores

i. 1diadeformagdo = 7 horas;

Apenas é considerada a formacao que seja devidamente certificada ou comprovada.

C) Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os postos

de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio entre as fun¢des/atividades ji exercidas e a
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Com efeito, a adequacio funcional dos
candidatos, ou seja, a sua qualificagéo, depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as
areas de trabalho.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de funcdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia

profissional é valorada de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:
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Experiéncia> que 8 anos 20 Valores
Experiéncia> que 5 anos <que 8 anos 18 Valores
Experiéncia> que 3 anos e <que 5 anos 16 Valores
Experiéncia> que 1 ano <menor que 3 anos 14 Valores
Experiéncia menor <que 1 ano 12 Valores
Sem experiéncia 10 Valores

56 é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

D) Avaliacio do Desempenho (AD) — neste fator é considerada a média aritmética da avaliacdo relativa

aos trés Gltimos periodos, de acordo com os seguintes critérios:

Lei n.2 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.2 19/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente 4 Valores
Desempenho Necessita de Desenvolvimento 8 Valores
Desempenho Bom 14 Valores
Desempenho Muito Bom 16 Valores
Desempenho Excelente 20 Valores

Caso se verifique a n3o existéncia de avaliacdo serd atribuida a classificagdo de 10 valores.

3.1.2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC) — com uma ponderacdo final de 55%, e visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informaces sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio, seré classificada

através dos niveis classificativos:

Elevado 20 Valores
Bom 16 Valores
Suficiente, 12 Valores
Reduzido 8 Valores
Insuficiente 4 Valores

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formago adequada para o efeito.

Para o efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questfes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

3.2) Para os candidatos que se enquadram no ponto 2.2:

3.2.1. Prova Prética de Conhecimento (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo-lhe
atribuida uma ponderacgo de 45%.

A prova serd prética, terd a duracdo de trinta minutos e consistira na realizacdo de tarefas relacionadas
com o posto de trabalho, nomeadamente, verificacio da carga dos veiculos de vigilancia e primeira

intervencdo, reconhecimento e utilizagdio do material de sapador florestal e de silvicultura preventiva.
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Na valoragdo da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20 valores com expressdo até
as centésimas.
3.2.2. Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.
Tera uma ponderacdo de 25%. A Avaliacdo Psicoldgica serd valorada da seguinte forma:
Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto;
3.2.3 Entrevista de Avaliacio de Competéncia (EAC) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado.
Seré classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
a0s quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a
classificacdo a atribuir a cada parametro da avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
Terd uma ponderacio de 30% e uma duragdo méxima de 20 minutos.
E versara sobre os seguintes aspetos:
1) Avaliacdo comportamental: visa avaliar o comportamento do candidato em termos de capacidade

de trabalho em equipa, de gestdo de conflitos:

a) Desadequada: insuficiente — 4 valores

b) Pouco adequada: reduzido - 8 valores

¢) Adequada: suficiente — 12 valores

d) Muito adequada: bom — 16 valores

e) Excelente: elevado — 20 valores
2) Conhecimentos e motivagdo para o exercicio da fungio:

a) Auséncia de conhecimentos e motivagdo: insuficiente — 4 valores

b) Poucos conhecimentos e motivagdo: reduzido — 8 valores

c) Bons conhecimentos e motivacdo: suficiente — 12 valores

d) Muito bons conhecimentos e motivagdo: bom - 16 valores

e) Excelentes conhecimentos e motivagdo: elevado — 20 valores
3) Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento:

a) Sem experiéncia: insuficiente — 4 valores

b) Pouca experiéncia: reduzido — 8 valores

¢) Experiéncia suficiente: suficiente — 12 valores

d) Experiéncia relevante: bom - 16 valores

e) Grande experiéncia: elevado — 20 valores

4. Valoragéo e Classificagdo Final (VF) = Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril na sua atual redagso, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
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aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa

numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte express3o:

Candidatos nas situacSes descritas no | CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)

ponto 2.1 CF — classificacdo final do candidato;

AC — avaliagdo curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

Candidatos nas situagdes descritas no | CF = (45 % x PEC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
ponto 2.2 CF — classificagdo final do candidato;

PEC — prova escrita de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicoldgica;

EPS — entrevista profissional de selecdo.

5. Critérios de Ordenagio Preferencial — em caso de igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios
de ordenacdo preferencial constantes do artigo 24 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

Mantendo-se a igualdade ser considerado preferencial o candidato que possua mais tempo de trabalho

na fung¢do publica.

6. Exclusdo dos Métodos de Sele¢do — cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que nio comparega ou

tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri

0 12 Vogal efetivo

O vogal efetivo
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